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Facilitator pentru spatiu prietenos copilului

Centrul Educational ReCreativ

Termeni de referinta

Data de incepere: lulie 2023

Data de incheiere: Decembrie 2023 (cu posibilitate de prelungire)

Locul de lucru: orasul Causeni

Orele de lucru: Luni — Vineri 08:17:00 sau Luni — Vineri 08:15:00 (Jumatate de norma)
CONTEXTUL:

People in Need (PIN) activeaza in Moldova din 2003, oferind sprijin pentru dezvoltare populatiei locale in
trei domenii de interes: agriculturd si economie, protectie si incluziune sociald, precum si capacitarea si
implicarea societatii civile. Dupa ce, in luna februarie, conflictul din Ucraina s-a intensificat si a dus la
stramutarea de persoane in tarile vecine, PIN a Inceput sa ofere asistentd umanitara axatd pe protectie si
transferuri de numerar citre populatia gazda. Intrucat a inceput noul an de studii si existd o nevoie tot mai
mare de facilititi educationale atat in randul refugiatilor, cat si al comunitatii gazda, People in Need
Moldova in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare Durabila Integratd (ADDI) organizeaza o interventie
de Educatie in Situatii de Urgentd si Protectia Copilului ca rispuns la aceastd cerere. Impreun, ei
infiinteaza un Centru de invatare digitalad® pentru a sprijini refugiatii sd urmeze educatia online si un Spatiu
Prietenos Copiilor? pentru a oferi activititi de invitare si de agrement dupa orele de scoald atat copiilor
refugiati, cat si celor din comunitatea gazda.

DOMENIUL DE ACTIVITATE:

Activand sub supravegherea directd a managerului de proiect, Facilitatorul Spatiului Prietenos Copiilor
(CFS) va oferi activitati de nvatare social-emotionald (SEL) si activitati recreative pentru copiii din
Causeni, urmand un curriculum structurat prestabilit®,

RESPONSABILITATILE PRINCIPALE:

e Sa fie responsabil de implementarea programului de invatare social-emotionala in conformitate cu
planul de actiune convenit;

e Si desfisoare si sd supravegheze activitati si jocuri adaptate copiilor de diferite varste, sexe si
abilitati, la ora convenita;

e Sa asigure o atmosfera sigurd si prietenoasd copiilor in cadrul CFS si sa faciliteze constientizarea
si sensibilizarea comunitatilor;

e Sa efectueze o evaluare vizuala zilnicd a copiilor si sa raporteze cazurile suspecte de abuz sau
suferinta;

e Sd se asigure ca copiii se simt confortabil, In siguranta si respectati;

! Centrul de invitare digitala - spatiu dotat cu dispozitive IT si conexiune la internet, unde copiii strdmutati pot urma cursuri de
educatie online.

2 Spatii prietenoase copiilor - locuri care si le ofere copiilor medii protejate in care si participe la activititi organizate pentru a se
juca, a socializa, a invata si a se exprima pe masura ce 1si reconstruiesc viata.

SCurriculum SEL pentru Spatii de invitare sigure si vindecatoare a IRC - https:/shls.rescue.org/shls-toolkit/social-emotional-
learning/
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e Siincurajeze participarea si contributia tuturor copiilor;

e Si inregistreze zilnic prezenta copiilor si s raporteze saptimanal coordonatorului de proiect;

e Sa stabileasca un sistem de rotatie pentru a promova schimbul de echipamente si jocuri intre copii;

e Si se asigure cd toate jocurile si echipamentele sunt contabilizate si sortate in siguranta la sfarsitul
zilei;

e Safaciliteze comunicarea si dialogul permanent cu parintii. Organizarea sedintelor de informare si
motivare.

e Siinteleaga si sa respecte principiile CFS si codurile de conduita stabilite, politicile de protectie a
copiilor si alte orientari relevante;

e Alte sarcini, la cererea echipelor PIN sau ADDI.

CERINTE SI CALIFICARI:

e  Studii superioare in domeniul Stiinte ale educatiei sau domenii conexe;

e Cel putin 2 ani de experienta in prestarea serviciilor de formare, activitati de training in domeniul
Stiinte ale educatiei sau domenii conexe;

e Experienta anterioara in domeniul de sprijin psihosocial va fi considerata un avantaj;

e Experienta anterioara in lucrul cu copiii cu nevoi speciale va fi consideratd un avantaj;

e Ribdare. Abilitatea de a controla clase mari (obligatoriu);

e Cunoasterea fluenta a limbilor roména, rusa si/sau ucraineana,

e Abilitati excelente de organizare si coordonare; capacitatea de a stabili prioritati si de a comunica
eficient;

e Abilitati de lucru in echipa si gestionarea echipelor in procesul de training.

e Abilitati avansate de utilizare a calculatorului;

e Flexibilitate si abordari inovative 1n aplicarea strategiilor de formare/instruire;

Ce oferim noi?

e Salariu competitiv si mediu de lucru prietenos;

e Spatiu de lucru nou, dotat cu echipamente si dispozitive de ultima generatie;

e Oportunitatea de a lucra cu un curriculum de invétare recunoscut la nivel international;

e Sprijin permanent din partea personalului de program din cadrul organizatiilor locale si
internationale;

e Contribuirea la dezvoltarea copiilor care provin din comunitati afectate de crize.

*Important: Toti facilitatorii CFS vor beneficia de instruire din partea expertilor PIN cu privire la modul
de lucru cu curriculum SEL al Comitetului International de Salvare.

Cum depuneti solicitarea:

Candidatii interesati trebuie sa expedieze CV-urile si scrisorile de intentie la urmatoarea adresa de e-mail
a0.ddi.md@gmail.com.

Termenul limitd pentru depunerea solicitarii: 30 lunie 2023. Solicitantii vor fi invitati la interviuri in mod
continuu. Procesul de depunere a solicitarilor ar putea fi oprit mai devreme daca va fi identificat un candidat
potrivit inainte de termenul limita de depunere.
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Va rugdm sa retineti cd doar candidatii preselectati vor fi contactati pentru interviu.

Toti angajatii PIN si partenerii trebuie sa respecte Codul de conduita si politicile de angajare. PIN si ADDI
reprezintd un Angajator care ofera sanse egale de angajare. PIN si ADDI iau in considerare toti candidatii

pe baza meritelor, fara a tine cont de rasa, sex, culoare, origine nationald, religie, orientare sexuald,
vdrstd, stare civila, statut de veteran sau handicap.

Prin expedierea CV-ului si a altor documente la linkul mentionat mai sus, candidatul isi da implicit acordul
ca datele sale personale care apar in CV si in aceste documente sd fie detinute si procesate de PIN exclusiv
in vederea analizarii aptitudinii candidatului pentru postul respectiv si sa pastreze aceste date in fisierele
sale pentru o perioada de timp rezonabild, in conformitate cu Politica PIN de protectie a datelor.
Candidatul poate revoca acest consimtamdnt in orice moment prin trimiterea unei notificari. Va rugam sa
va abtineti de la includerea oricaror date cu caracter personal speciale, a caror procesare, in conformitate
cu legislatia aplicabila, necesita consimtamdntul expres in scris al persoanei vizate de aceste date.



